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实验流程展示

序号 实验流程

1 动员会

2 团队招聘

3 团队展示

4 企业注册

5 绘制宣传海报与评选

6 企业经营

7 传媒报纸

8 招投标

9 考勤

10 总结大会
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本部分主要以图片的形式，形象地展示仿真实验主要流程。

1.动员会

仿真实验动员会上，老师会介绍实验课的定位、课程设置与要求等，让学生总体

上对课程有所了解。动员大会召开情形参见图 1。

图 1 动员会现场图

2.团队招聘

仿真实验是以组队的形式进行的，在确定 CEO 的基础上，按照教学要求，学生可

以自由组队。实验一开始会安排企业招聘会环节，CEO 张贴招聘海报，面试应聘人员。

招聘海报参见图 12。
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图 2 企业招聘现场图

3.团队展示

在组队完成后，每个小组需明确内部的岗位分工与发展战略，并介绍给其他团队。

通过团队展示，每个小组认识了在接下来的实验中可能的合作伙伴或竞争对手。团

队展示参见图 3和 4。

图 3 团队集体展示图
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图 4 团队展示现场图

4.企业注册

仿真实验通过线下和线上相结合的方式，提供全面的实训体验。团队组建完成后，

首先需要进行企业的注册，通过市场监督管理局、税务局、银行等机构的线上、线

下申请，获取企业的证照。企业注册参见图 5、6和 7。

图 5 市场监督管理局注册现场图
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图 6 银行注册现场图

图 7 企业开户许可证

5.绘制宣传海报与评选

仿真实验要求每个团队绘制一份企业宣传海报，展示企业的文化和战略，并组织

线下的海报评选活动，为获奖团队颁奖。绘制宣传海报和评选参见图 8、9和 10。
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图 8 团队海报制作图

图 9 海报评选现场图
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图 10 媒体海报展示图

6.企业经营

仿真实验的主体是以商业模式逻辑为主线打造的企业经营环节的模拟。实验通过

线上和线下的形式，给学生打造“价值主张”、“核心资源”、“盈利模式”、“关

键流程”四大项目群。企业经营示例参见图 11、12、13 和 14。

图 11 各团队经营中状态图
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图 12 软件平台在线提交申请图

图 13 制造业经营现场图

在线提交申请
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图 14 税务局纳税图

7.传媒报纸

仿真实验中可设立传媒机构，记录和宣传各实训机构的经营状况。实验中，媒体

的产出包括照片，视频和报纸。本章中的示例照片基本都是实验中媒体机构拍摄的。

实验视频主要以专题为主，记录实验专题活动以及企业专访。另外，仿真实验中要

求媒体出一份报纸，记录一天来实验的新闻，并刊登企业广告。传媒报纸示例参见

图 15 和 16。
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图 15 传媒报纸正面图

图 16 传媒报纸反面图
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8.招投标

仿真实验的招投标活动，在以往的上课中是一个主要的线下商业实训内容。该活

动由招投标公司承办，所有企业都参见，按照招投标的规范流程和标准决定中标企

业。招投标活动参见图 17。

图 17 评标现场图

9.考勤

仿真实验过程中参照现实企业做法，实行规范的考勤制度。可以采取指纹考勤的

形式，在上下课的时候，学生都需要打指纹。考勤情况参见图 18。

图 18 指纹考勤图
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10.总结大会

仿真实验经营结束时，召开总结大会，一方面学生可以谈谈整个实验过程中的感

想和体会；另一方面，可为实验中表现优秀的团队和个人颁奖。总结大会情况参见

图 19 和 20。

图 19 总结大会颁奖图

图 20 实验结束现场图
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