
教学成果应用及效果证明

成果名称：分层培养·经管并行·三元育人：经管学科拔尖人才培养模式探索
与实践

应用单位：聊城大学商学院

该团队根据国家设立“基础学科拔尖学生培养试验计划2.0”的目标－－培养

未来的拔尖创新人才， 使之成为相关基础学科领域的领军人物， 并逐步跻身

国际一流科学家队伍。 山东财经大学于2008年9月开启了本科生拔尖人才培养

新模式的探索， 创办了经济学和管理学创新实验班， 2020年6月成立龙山荣誉

学院， 标志着山东财经大学拔尖人才培养进入新阶段。

十余年来他们深入研究拔尖创新人才培养规律， 借鉴国际上拔尖创新人

才培养的经验， 结合学校实际， 对拔尖人才培养模式包括科学选才鉴才、 管

理体制机制、 课程体系、 教学内容、 教学方式和方法、 科研能力培养、 学术

氛围营造等整个学生培养过程进行了系统设计和不断的改革探索， 形成了全

面系统、 完善的学生选拔、 培养、 教学与管理模式。

聊城大学商学院千2016年设立经济学专业实验班和会计学专业实验班。

我院两次派人前往山东财经大学学习其拔尖学生培养的成功经验， 并邀请其

负责人到学院指导工作， 并将项目组形成的理论成果与培养模式指导和运用

千我院拔尖学生培养的制度设计及教学实践中， 使我校在拔尖人才培养的设

计上更加科学， 避开了许多弯路， 从起步就步入了人才培养的快车道。

特此证明。


